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Einleitung

Als orthodoxer Jude stehen einem die strengen religiosen
Gebote und Traditionen oft im Weg, eine erfolgreiche Karriere
oder ein florierendes Geschaft aufzubauen. Die
Herausforderungen sind vielfaltig - angefangen von den
wochentlichen Schabbat-Beschrankungen G4ber zahlreiche
Feiertage bis hin zu Kleidungsvorschriften und Speisegeboten.
Dennoch gibt es Moglichkeiten, im Geschaftsleben erfolgreich
zu sein, ohne Kompromisse beim Toraerfullen eingehen zu
mussen.

Hindernisse fiir orthodoxe Juden im
Berufsleben

Schabbatruhe und Feiertage

Eine der groBten Herausforderungen sind die strengen
Arbeitsverbote am Schabbat und an zahlreichen judischen
Festen. Die Schabbatruhe beginnt freitags bei Sonnenuntergang
und endet samstags nach Sonnenuntergang. In dieser Zeit sind
39 klar definierte Formen der konstruktiver Arbeit verboten.
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Diese Verbote umfassen Tatigkeiten wie saen, ernten, backen,
nahen, knupfen, schreiben und das Zunden von Feuer. Selbst
kleine Handgriffe wie Kndpfe anklicken oder elektrische Gerate
bedienen fallen darunter. Hinzu kommen viele mehrtagige
Feiertage wie Pessach, Schawuot oder Sukkot, an denen
ebenfalls nicht gearbeitet werden darf.

Fiur orthodoxe Juden weltweit bedeutet dies, dass sie keinerlei
berufliche Tatigkeiten an Samstagen ausuiuben konnen — auch
nicht im Homeoffice. Dies steht oft im Konflikt mit der Funf-
Tage-Woche und der Tatsache, dass in vielen Firmen am Samstag
gearbeitet wird. Diese Diskrepanz zu den hiesigen Feiertagen
kann fur orthodoxe Juden bedeuten, dass sie an religiodsen
Feiertagen freinehmen mussen, wahrend der regulare Betrieb in
deutschen Firmen und Behdrden weiterlauft. Dies erfordert
haufig besondere Absprachen mit Arbeitgebern und Kollegen
bezuglich Urlaubstagen oder anderen Regelungen.

Gebet und Arbeitsalltag

Orthodoxen Juden beten dreimal taglich: Morgengebet
(Schacharit), Nachmittagsgebet (Mincha) und Abendgebet
(Maariv/Arvit). Zusatzlich gibt es weitere verpflichtende
Gebete wie das Beten beim Aufwachen und vor dem Schlafengehen.
An Schabbat und judischen Feiertagen kommen weitere Gebete
hinzu. Insgesamt koénnen die taglichen Gebetszeiten zwischen
einer und mehreren Stunden betragen, je nach Anzahl der Gebete
und Ausfuhrlichkeit.

Im orthodoxen Judentum ist fur die Abhaltung der drei
taglichen Hauptgebete eine sogenannte Minjanhabe von Vorteil,
die Anwesenheit von mindestens 10 erwachsenen judischen
Mannern. In vielen Teilen Deutschlands sind Synagogen jedoch
selten offen, auBer an Schabbat und Feiertagen. Daher ist es
oft schwierig, in Minjan zu beten, und viele orthodoxe Juden
verrichten ihre Gebete zu Hause, wenn Kkeine Minjanhabe
verfugbar ist, mit Minjan oder ohne, muss diese Zeit von der
Arbeitszeit abgezogen werden.



Kleider- und Speisevorschriften

Orthodoxe Juden mussen sich an strenge Kleidungsregeln halten,
was am Arbeitsplatz auf Unverstandnis stolen kann. Manner
tragen oft Kippa und Tzizit, wahrend Frauen sich zlchtig
kleiden. Diese religidse Kleidung kann zu Spannungen fuhren,
insbesondere wenn die Arbeitsumgebung eine bestimmte
Kleiderordnung vorschreibt.

Die koschere Erndahrung ist ein weiterer wichtiger Aspekt des
orthodoxen Judentums. Sie schrankt die Essensauswahl bei
Firmenevents und auf Dienstreisen stark ein. In vielen Buros
gibt es keine Moglichkeit, koscheres Essen zu bekommen, was zu
zusatzlichen Herausforderungen fuhrt. Orthodoxe Juden missen
ihre eigenen Mahlzeiten mitbringen oder im Voraus koschere
Optionen erfragen.

Diskriminierung und Ausgrenzung

Nicht selten fuhren die religiosen Gebundenheiten zu
Diskriminierung und Ausgrenzung am Arbeitsplatz. Orthodoxe
Juden haben es in klassischen Angestelltenverhaltnissen oft
schwer, da ihre religiosen Praktiken als hinderlich oder
unvereinbar mit den Unternehmenszielen angesehen werden. Dies
kann zu einem feindseligen Arbeitsumfeld flhren, in dem sich
orthodoxe Juden nicht willkommen oder respektiert fuhlen.

GroBe Familien und Geburtenkontrolle

In vielen orthodoxen judischen Gemeinschaften ist es ublich,
dass Familien tendenziell mehr Kinder haben als in der
nichtjudischen BevOolkerung. Einer der Hauptgrinde hierfir ist,
dass die Verwendung von Verhdtungsmitteln aus religiodsen
Grinden eingeschrankt ist. Verhltungsmittel sind nur in
besonderen Fallen erlaubt, beispielsweise wenn die Gesundheit
der Mutter gefahrdet ist oder bei bestimmten medizinischen
Komplikationen. Ansonsten wird die natidrliche Familienplanung
ohne kunstliche Verhutung ein Gebot. Diese Haltung fuhrt dazu,



dass orthodoxe judische Familien im Durchschnitt mehr Kinder
haben als Familien in der sakularen Gesellschaft und Kinder
brauchen Zeit und Aufmerksamkeit der Eltern.

Selbststandigkeit als Losung

Aus diesen Grunden 1ist die Selbststandigkeit fur viele
orthodoxe Juden die beste Option. Als Selbststandiger hat man
volle Kontrolle uber:

= Arbeitszeiten und Feiertage: Man kann seine Arbeit so
planen, dass sie nicht mit Schabbat und Feiertagen
kollidiert.

 Ortswechsel und Reisetatigkeit: Man ist flexibel und
kann den Wohnort wechseln, ohne den Beruf aufgeben zu
mussen.

- Arbeitskleidung: Man muss keine Kompromisse bei der
religiosen Kleidung eingehen.

 Ernahrung und Essensplanung: Man hat volle Kontrolle
uber die Ernahrung und kann koscher essen, ohne sich an
andere anpassen zu mussen.

Man muss auf niemanden Ricksicht nehmen und kann Religion und
Beruf ideal vereinbaren.

Online-Business als optimale Wahl

Im Zeitalter der Digitalisierung bietet sich der Aufbau eines
rein online-basierten Geschaftsmodells an.

Dieser Weg bringt zahlreiche Vorteile:

- Vollkommene Ortsunabhangigkeit: Ein Online-Geschaft kann
von uberall auf der Welt betrieben werden.

- Maximale Flexibilitat der Arbeitszeiten: Man kann seine
Arbeitszeiten so gestalten, dass sie perfekt mit den
Gebetszeiten und religiosen Verpflichtungen harmonieren.

- Geringe Anfangsinvestitionen und skalierbar: Ein Online-



Geschaft erfordert in der Regel geringe Startkosten und
kann leicht skaliert werden.

- Keine personlichen Kundenverkaufe/Termine: Man muss
nicht personlich vor Ort sein, was es einfacher macht,
den Schabbat und Feiertage einzuhalten.

- EInfache Vereinbarkeit mit religidsen Geboten: Da man
von zu Hause aus arbeiten kann, ist es einfacher, die
religidosen Gebote zu befolgen.

LLC in den USA griinden

Fir viele orthodoxe Juden ist die Grundung einer Limited
Liability Company (LLC) in den USA besonders attraktiv.

Grunde:

-Unternehmensfreundliches Umfeld mit geringen
Steuern/Biirokratie: Die USA bieten ein
unternehmerfreundliches Umfeld mit niedrigen Steuern und
weniger Burokratie als viele europaische Lander.

- Kein Diskriminierungspotenzial durch Behdrden: In den
USA gibt es strengere Gesetze gegen Diskriminierung, was
es einfacher macht, als orthodoxer Jude ein Unternehmen
zu fuhren.

= Viele Online-Geschaftsmodelle moglich: Die USA sind ein
Zentrum fur Online-Geschafte, was es einfacher macht,
ein erfolgreiches Online-Business zu betreiben.

- Spezialanbieter fiir unkomplizierte Auslandsgriindung: Es
gibt viele Dienstleister, die sich auf die Grindung von
LLCs fur Auslander spezialisiert haben.

Top-Dienstleister “Digitalize Global”

Firmen wie “Digitalize Global” ermdglichen eine schnelle und
gunstige LLC-Grundung aus dem Ausland:

- Zielgruppenspezifische Beratung: Sie bieten Beratung,
die speziell auf die Bedlrfnisse von orthodoxen Juden
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zugeschnitten ist.

- Ratenzahlung der Griindungskosten moéglich: Die
Grindungskosten konnen in Raten bezahlt werden, was die
finanzielle Belastung minimiert.

- Bezahlung auch in Krypto-Wahrungen akzeptiert: Dies
bietet zusatzliche Flexibilitat bei der Bezahlung.

- Erfahrung mit religidésen/kulturellen Besonderheiten: Sie
verstehen die besonderen BediUrfnisse und
Herausforderungen orthodoxer Juden wund bieten
mallgeschneiderte LOsungen an.

Fazit

Als orthodoxer Jude muss man im Geschaftsleben keine
Kompromisse bei der Religionsausubung eingehen. Die
Selbststandigkeit mit einem online-basierten Geschaftsmodell,
eventuell als LLC in den USA, 1ist eine hervorragende
Moglichkeit, ohne Assimilation finanziell wunabhangig und
erfolgreich zu werden. Mit professioneller Unterstutzung
lassen sich alle Hurden meistern.

Jetzt Komplettpakete fiur Unternehmensgrindung in den USA
ansehen.

FAQs

Wie konnen orthodoxe Juden ihre Gebetszeiten in den
Arbeitsalltag integrieren? Orthodoxe Juden kénnen ihre
Gebetszeiten durch fest eingeplante Pausen wahrend des
Arbeitstages einhalten. Dies erfordert jedoch oft kreative
Losungen und ist mit Herausforderungen verbunden, da viele
Arbeitgeber nicht auf die religidsen Bedurfnisse eingehen.

Wie gehen orthodoxe Juden mit den Herausforderungen der
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koscheren Ernahrung im Berufsleben um? Orthodoxe Juden koénnen
im Vorfeld koschere Optionen bei Geschaftsessen erfragen oder
eigene Verpflegung mitbringen. Dies erfordert eine gute
Planung und offene Kommunikation, um den religidsen
Vorschriften gerecht zu werden.

Welche Vorteile bietet die Selbststandigkeit fiir orthodoxe
Juden? Die Selbststandigkeit ermoglicht flexible
Arbeitszeiten, Ortsunabhangigkeit wund die Einhaltung
religioser Gebote ohne Konflikte mit Arbeitgebern. Es ist eine
ideale L6sung, um Beruf und Religion zu vereinbaren.

Wie kann eine LLC-Griindung in den USA orthodoxen Juden helfen?
Eine LLC-Grundung in den USA bietet steuerliche Vorteile,
weniger Burokratie und flexible Arbeitsmodelle. Anbieter wie
“Digitalize Global” unterstutzen bei der Grindung und bieten
attraktive Zahlungsmodelle an.

Welche Herausforderungen konnen orthodoxe Juden im Berufsleben
in Europa erwarten? Steigende Steuern, zunehmende Bilirokratie
und Diskriminierungen aufgrund religioser Praktiken und
Kleidung sind einige der Herausforderungen, denen orthodoxe
Juden in Europa begegnen konnen.

Wie konnen orthodoxe Juden erfolgreich im Geschaftsleben sein,
ohne ihre religiose Identitat aufzugeben? Durch flexible
Arbeitsmodelle, Selbststandigkeit, grundliche Planung und die
Unterstutzung der judischen Gemeinschaft kdénnen orthodoxe
Juden erfolgreich im Geschaftsleben sein, ohne ihre religiose
Identitat zu kompromittieren.

Schlussfolgerung

Orthodoxe Juden konnen erfolgreich im Geschaftsleben sein,
ohne ihre religitdse Identitat aufzugeben. Durch flexible
Arbeitsmodelle, Selbststandigkeit und die Unterstutzung durch
spezialisierte Unternehmen wie “Digitalize Global” ist es
moglich, traditionelle judische Gebote zu wahren und dennoch
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beruflich erfolgreich zu sein. Wichtig sind dabei Planung,
Kommunikation und die Bereitschaft, innovative LOsungen zu
finden, die sowohl berufliche als auch religit6se Bedlrfnisse
erfullen.



